
La Dirección de Hotel Costa del 
Sol se compromete a llevar a 
cabo la elaboración e 
implantación del I Plan de 
Igualdad el día 26 de octubre 
de 2021, en cumplimiento con 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo para la igualdad 
efectiva entre mujeres y 
hombres y como principio 
estratégico de su cultura; 
concediendo a la igualdad de 
oportunidades y equidad entre 
hombres y mujeres, la lucha 
contra la violencia de género y 
el fomento de la conciliación 
de la vida, personal, familiar y 
laboral, un valor clave en la 
política de gestión de las 
personas 





Desde Benalma Hotel Costa del Sol mostramos nuestro 
compromiso por la igualdad de trato, por que la empresa sea un 
entorno seguro y nuestro rechazo frente a cualquier situación de 
acoso. 

Queremos asegurarnos de que hay un trato respetuoso hacia 
nuestro equipo, empresas proveedoras, clientes/as o cualquier 
persona que colabora con nuestra empresa y, por este motivo, 
contamos con un protocolo de prevención y actuación frente 
a casos de acoso sexual y/o por razón de sexo. 


