BENALMA

HOTEL COSTA DEL SOL

COMPROMISO DE
LA EMPRESA CON
LA IGUALDAD

La Direccién de Hotel Costa del
Sol se compromete a llevar a
cabo la elaboracion e
implantacion del I Plan de
Igualdad el dia 26 de octubre
de 2021, en cumplimiento con
la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad
efectiva entre mujeres y
hombres y como principio
estratégico de su cultura;
concediendo a la igualdad de
oportunidades y equidad entre
hombres y mujeres, la lucha
contra la violencia de género y
el fomento de la conciliacion
de la vida, personal, familiar y
laboral, un valor clave en la
politica de gestién de las
personas




i-Educa desde la igualdad 2 las personas de tu alrededor. Es una carrera de fondo. Favorece la
comunicacion y el didlogo referente a la equidad de género en tu entorno familiar y laboral mas cercano.

2- Fomenta la igualdad entre hombres y mujeres implica que respetas y buscas el trato igualitario de
todas las personas. Defiende el derecho de todas las personas, a ser tratadas con dignidad.

3- Si depende de ti, cuida nuesitra imagen. Evita los tipicos estereotipos de género en disefios, campanas,
comunicaciones y ofertas de trabajo.

4- Promueve la igualdad de oportunidades en el acceso a los puestos de trabajo, 2 fin de acabar con los
trabajos mascuhnizados o femimizados. Igualmente, s parbcipas en un proceso de salaccién y accede nuevo
personsl, no discrimines y elimines candidaturas por ser de un género u otro.

5+ Los puestos de trabajo de responsabilidad son para todas las personas. Mujeres v hombres deben
tener las mismas opciones a la hora de alcanzarlos, sin ningln bpo de condicionante y con los mismos
derechos laborales y retmbutivos. S5i depende de ti, actia.

6- Fomenta una igual participacién de mujeres y hombres en todas las acciones en las que trabajas.
7- No permitas la discnminacibn por ser hombre o mujer. Si ves wuna situacdén discriminatoria,
comunicalo.

8- Utiliza y potencia el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista. Esfuérzate por utiizar términos
neutros que incluyan a hombras y mujeres.

9- Hombres y mujeres siguen vinculadasfos a unas conductas concretas. Asi se perpetuan los esterectipos.
No lo permitas, pide igualdad.

10- Promueve la sensibilizacion y conclendacion de la violenda machista, asl como del colectivo

Decdlogo igualdad de aévero

LGETI. Todo el munda es igual.
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Desde Benalma Hotel Costa del Sol mostramos nuestro
compromiso por la igualdad de trato, por que la empresa sea un
entorno seguro y nuestro rechazo frente a cualquier situacién de
acoso.

Queremos asegurarnos de que hay un trato respetuoso hacia
nuestro equipo, empresas proveedoras, clientes/as o cualquier
persona que colabora con nuestra empresa y, por este motivo,
contamos con un protocolo de prevencién y actuacién frente
a casos de acoso sexual y/o por razén de sexo.
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